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DATAOPLYSNINGER:

Institutionens navn: Bgrnehuset Uglen

Kontaktoplysninger: www.boernehusetuglen.dk , tlif.nr 87535488

Leder: Linda Elkjeer
Institutionstype: Integreret institution
Normering: ca. 120 bgrn

Aktuelle bornetal: pr. maj 2017: 79 bgrn, de 21 er
vuggestuealderen 0-2,9 &r.

Tosprogede born: 6 bgrn. USA/England, Rumaenien, gvrige er fodt
her i Danmark og begge foreeldre kommer fra udlandet. De
stammer fra Kenya, Sri Lanka, og Iran - ingen flygtninge.

1 barn taler ikke dansk.

Personalets sammensaetning: 8 paedagoger - incl. 1 paedagog der
er nyansat som paedagog med koordinerende funktioner, 34 timer
pr. uge., 6 medhjeelpere, 1 renggringsassistent, 1 serviceassistent.

Dato tilsynsbesgg: 31/5 & 1/6 - 2017
Dato: tilsynsmgde: 9/6 2017

Tilsynsmgdets deltagere: Linda Elkjser (leder), Maria Birch
Jespersen (paedagog i Fuglereden, primaerpaedagog i spisegruppen
Mejserne), Annette Tolstrup (paedagog, primeaer i Fuglereden og
primaer i spisegruppen Laerkerne, Ditte Fabricius
(foreeldrebestyrelsesrepreesentant), Lene Fuglsang Buhl(skole-
dagtilbudsforvaltningen), Anette Fisker (tilsynsfgrende)


http://www.boernehusetuglen.dk/

INSTITUTIONSBESKRIVELSE:

Fysiske forhold:

Inde:

Huset best8r af flere afdelinger, der er indbyrdes fysisk forbundet.
En del af huset er bygget som bgrnehus, en del har tidligere vaeret
skole, og er renoveret til bgrnehus formdl. Skolens gamle
gymnastiksal er bevaret, og er fritliggende.

I husets gstlige ende er der personaleindgang og
personalefaciliteter. I det nordgstligste rum er “Fuglereden”, som er
indrettet til de yngste bgrn i vuggestuealderen, med legeting og
legemiljoer i gulvhgjde. Der er god gulvplads. Der er nogle borde og
nogle hgjstole. Ting til udskiftning af legemiljo og paedagogiske
materialer er i et skab i rummet. Rummet er behageligt at opholde
sig i. Der er udgang med havedor, fra Fuglereden mod nord til et
flisebelagt legepladsareal med en sandkasse. Arealet er omringet af
et lavt stakit.

Vest for Fuglereden er “"Minigulvleg”. Rummet er indrettet til de lidt
&ldre born i vuggestuealderen, her er rollelegsting, som komfur,
seng.... Og her er og hentes ind, puder og artefakter til motoriske
aktiviteter. Her er borde og hgjstole/ taburetter. Madrasser til bgrn
og andet sovegrej er i et skab i rummet her, til bgrn der sover
middagssovn her.Her spiser Mejsegruppen og holder samling.

Der er dor, med en lille glasrude i, mellem Fuglereden og
Minigulvleg. Der er dor fra bdde Fuglereden og Minigulvleg ud til et
mellemrumsareal/ gennemgangsareal. Fra dette areal er der
adgang til bgrnebadeveerelse med puslepladser. I
bagrnebadeveaerelset er der en rude i vaggen ind til Minigulvleg. I
mellemrumsarealet er der koleskab til Fugleredens mad og frugt.
Der er adgang til personalefaciliteterne, til et udendors lukket areal



til barnevogne, til krybberummet som er p8 dette areal, til
feellesrummet, til spisegruppen Mejsernes garderoberum og
til “Stillerum”.

Stillerum er i husets sydostligste ende. Her er borde, taburetter og
hgjstole. Her er en sofagruppe, bogkasse, rollelegsmiljo - kokken,
seng..., dukkehus... Spisegruppen, ”“Spaetterne” spiser og har
samling i Stillerum.

Fra garderoben, der er vest for Stillerum, er der udgang til
legepladsen mod syd. I forbindelse med garderoben er der et
barnebadeveaerelse. Der er adgang til faellesrummet fra garderoben.

I ’"feellesrummet” er der borde med taburetter, skabe med
paedagogiske materialer til samling bl.a. og til aktiviteter i dette
rum. Her er en sofa og en bogreol. Her er lav en stélvask hvor barn
kan hente vand. I feellesrummet er der et kokken bag et stykke
halvmur. Halvmuren ud mod feellesrummet er ind- og
afkrydsningssted af bgrn, dette pd I-pads som haenger pd muren.
P§ halvmurens bagside, ind mod kokkenet, er der blandt andet en
tavle med personalets arbejdsfordelingsplan for dagen. Vest for
kokkenet er der et grovkgkken med opvaskefaciliteter, blandt
andet.

Fra feellerummet mod vest er der en gang, her er infotavlier med
informationer til foraeldre. Kontoret stgder op til denne gang. For
enden af gangen er der et areal omkring Bgrnehuset Uglens
hovedindgang. Fra arealet er der adgang til
personalefaciliteter/moderum og toiletter. Og der er adgang
til “Atelieret”, som er er bag en lav mur, hvor der er indgang pa
begge sider. I atelieret er der borde, taburetter og materialer til
kreative aktiviteter. Der er udsmykket med bgrns kunst. Foran den
lave mur, er en gang der leder hen til afdelingen hvor den 2. af de 3
spisegrupper har spiserum/samlingsrum.

Det forste rum er garderoben. Fra garderoben er der 2 udgange til
legepladsen, en mod syd og en mod ast. Op til garderoben stoder et
bornebadeveerelse med pusleplads. I garderoben er der permanente
garderobemoduler og garderobemoduler pd hjul, ligesom i den for



omtalte garderobe i husets gstlige ende. Garderoben munder ud i
en gang mod vest. Op til gangen er “Store Gulvleg”, her er legeting,
tematisk sorteret. Der er vaeghaengte klapborde og borde med
taburetter og hgjstole. I rummet er der en foldedgr, der er 2 daore
ud til gangen, den ene er Ilukket af. (Den anden af
spise/samlingsgrupperne)Spisegruppen Spurvene holder til i dette
rum.

Over for Gulvleg er "Lego - rummet” her er legobord og legoklodser
sorteret i kasser. Rummet er lille med lavt til loftet/ skrévaegge.

I gangarealet er der traekasse/baenke hvor bagrn kan lege og veere.
For enden af gangen er der et mellemrumsareal, her stdr store
legeartefakter af tree — skib, bil... Der er adgang til teknikrum og
bornebadeveerelse fra arealet. Og der adgang til
Dukkekrog/kekkenkrog og motorikrum hvor spisegruppen Leerkerne
holder til (den tredje spise/garderobegruppes rum, (der omtales
som funktionsrum, ikke som spisegruppens rum) som 0gs§
er "Motorikrum” og Dukkekrog/kokkenkrog)Det i den bl8parantes
kan s8 slettes! P§ gangarealet ud for de 2 rum, er der skabe med
paedagogiske materialer og ting. I motorikrummet er der
vaeghaengte klapborde, borde og taburetter. Der er madrasser,
puder af blodt skum og artefakter af hdrd skum. I rollelegsrummet
er der ogs§ vaeghaengt klapbord og bord med taburetter, og her er
seng, kokken, madrasser/senge...

For enden af gangen er trae/grov-vaerkstedet, som der ogsd er
adgang til udefra.

I rummene hvor spisegrupperne spiser og holder samling er der
whiteboardtavler. Der er ovale lgst gulvtaepper. Der er hjul under
borde og stabelarrangement til taburetter — alle steder i huset. Der
er glas i dorene og godt naturligt lys fra store vinduespartier og
ovenlys. I mellem ”afdelingerne” er der dobbeltdore, der bliver
lukket med en skydel8s, ndr funktioner er lukkede.




Der er legeplads til bgrn i vuggestuealderen mod nord. Den ene ud
for Fuglereden og Lille Gulvleg og den anden p& vestlige side af
krybberummet. Fgrstnaevnte er blevet beskrevet. Den anden er
ogs§ flisebelagt, der er et vandarrangement, i et tidligere
krybberum der er overdaekket og delvist 8bent er der en stor
sandkasse. Der er en graesbevokset skréning/en vold leengst mod
vest. Legepladsen er nordvendt. Der er adgang fra den vestligste
garderobe. Mod syd er den store legeplads. I den gamle skolegérd
er der malet cyklebane/trafikbane p& asfalten. Legepladsen er
opdelt i afdelinger der kan lukkes af med I8ger. Der er afdeling med
nyt legepladsinventar pd sandunderlag. Her er ogsd bélsted og et
stort skur med bdlgrej mm. En anden afdeling med sandkasse
under tag, en bogehaek omkranser den overdaekkede sandkasse og
greesarealet omkring. Der er en greesbevokset hgj med en
rutsjebane og trappetrin. Der er et omrdde med treeer og et
legeskur. Der er et honsehus, der pt. stdr tomt. Der er et areal p&
fliser med bordbaenkeseet, her er sandkasse, legehuse og adgang til
vand. P§ legepladsen er der flere sm3 rum bag bogehaekke, og en
lang sti. Syd for legepladsen er der et areal med en hgj og et langt
rutsjergr ned, her er ogsd fodboldbane med hdndboldmél.

Bornehuset har cykler, lobecykler og karetgjer i et skur p§ gavlen af
gymnastiksalen. Bgrn der har lyst medbringer om fredagen egne
cykler.

Institutionens logik:

Bornehuset Uglen er ét samlet funktionsopdelt hus. Der er ikke en
decideret vuggestue, men en afdeling, af huset hvor der mere
roligt. I Fuglereden er de yngste vuggestuebgrn sammen med 2
paedagoger, der er fast tilknyttet. Efter tilsynet og psedagogisk dag
er der justeret s§dan, at der er to faste makkerpar i Fuglereden (1
pedagog og 1 medhjeelper) og de 2 par skiftes til at have
morgenen, de 2 andre kommer kl 9/9.30 og er der til sidst p&
dagen, alle andre medarbejdere skifter mellem husets funktioner
hver dag, nogle af dem assisterer i Fuglereden med at laegge bgrn
ud at sove og skifte bleer. Der lzegges dagligt en formiddagsplan og
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en eftermiddagsplan af en kontaktpaedagog. Der er 4 paedagoger
der har funktion som kontaktpaedagog. Der er 2 kontaktpaedagoger
pr. dag, hvor den ene overtager fra den anden midt pd dagen, de
har til opgave at lede og fordele opgaver og personale.
Kontaktpaedagogen arbejder i feellesrummet. Til fordeling af dagens
opgaver og arbejde anvendes og udfyldes et skema pd halvmurens
bagside i kgkkenet. Alle bgrn er tilknyttet en primaervoksen, som er
voksen i barnets spisegruppe. Der er 4 spisegrupper, ~ 20-21 bagrn i
hver spisegruppe. Alle bgrn fra 0-6 tilhgrer en spisegruppe. Sma
born der sover imens der er spisegruppetid, spiser i Fuglereden, ndr
de vdgner. Spisegrupperne er selvstyrende teams, der bestemmer
hvordan spisegruppen er opdelt til samling og spisning. Der er en
fast daglig rytme, med 8bning og eventuel spisning af medbragt
morgenmad i feellesrummet. Funktionerne 8bnes som der mgader
personale ind, og der settes noget i gang og bgrn understottes i
funktionerne. Dette indtil der er aktivitetstid 1 time i tidsrummet
9.30-10.30 i aldersopdelte grupper. Aktiviteternes indhold er
tilrettelagt i overensstemmelse med det gaeldende laereplanstema.
Leereplanstemaerne folger et 8rshjul, som gentages fra &r til 8r. Der
arbejdes med hvert tema 2 méneder ad gangen.
Leereplanstemaet “Barnets alsidige personlige udvikling” indg8r ikke
i 8rsplanen, men streekker sig ud over hele 8ret. Efter aktiviteten,
som finder sted 4 af ugens 5 dage, er der samling i spisegrupperne
og derefter spisning. Spisegrupper er aldersintegrerede og
aktivitetsgrupper er aldersopdelte. Efter spisning seettes der noget i
gang i funktionerne der udspringer af barnenes interesser/ og giver
bornene et tilbud Fx musik og sang, male i atelieret, tegne i
feellesrummet. Og bgrn leger og er hvor de selv vaelger at veere.
Klokken 14 er der frugt i spisegrupperne og efter frugt er der leg og
spontant opstdede aktiviteter saettes i gang som tilbud. Efter tilsyn
og peedagogisk dag er der foretaget aendringer i solpolitikken.
Bornehuset Uglen har vedtaget en aendring af solpolitikken, sdledes
at barnene nu kan vaere ude ogsd over middag - med mulighed for
at g8 inden for. /Endringen er godkendt er godkendt i bestyrelsen
19.6.2017. I praksis er bgrnene mere ude, afhaengigt af vejret.
Klokken 16 samles alle barnene p§ legepladsen mod syd p§ arealet
teettest pd hovedindgangen. Dette om sommeren. Der er
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sproggruppeaktiviteter for bgrn med serligt behov for
sprogstimulering én gang ugentlig for hver gruppe. Der er 2
paedagoger der varetager sproggruppearbejdet. Der er ansat en
renggringsassistent, som ggr rent imens der er bgrn i huset.
Renggringsassistenten varetager ogsd opgaver med opvask og
klarggring af rulleborde.

Det seerlige ved stedet, kultur:

Dele af Bgrnehuset er forholdsvis nybygget, 2006, noget har
tidligere veeret SFO og andet har veeret skole. Hele huset er
omdannet til barnehus. Gymnastiksalen stdr som den var, da det
var skole for cirka 5 8r siden. Der er smuk udsigt ud over Kalg Vig,
fra mange af bornehusets vinduer og fra den sydvendte legeplads.
Huset er stort, der er masser af plads og inventar samt redskaber
der er af god kvalitet. Der er pt en udvikling i gang omkring rums
indretning, funktioner og leeringsmiljg. Flere principper spiller
sammen og samles i en struktur. Jeg neevner i fleeng: Et samlet
stort funktionsopdelt bgrnehus; Fuglereden som primaert
opholdssted for de yngste born; spisegrupper er aldersintegrerede
0-6 &r; det daglige arbejde fordeles og koordineres af 2
kontaktpaedagoger pr dag, kontaktpsedagogfunktionen haves af
flere; alle medarbejdere indgdr i arbejdsfordelingen p8 neer 2
paedagoger og 2 medhjeelpere der er fast tilknyttet Fuglereden;
personalerokering hvert 8r for at sikre medarbejderfaelleskab; hvert
barn har en primeerpaedagog i dets spisegruppe,; aldersopdelte
aktivitetsgrupper.

Der er aktiviteter ud fra leereplanstema 4 ud af ugens 5 dage.
Strukturen skal sikre at alle medarbejdere kan varetage alle
opgaver og tage ansvar for det der foregdr i hele huset, hvor de
yngste barn primaert opholder sig i Fuglereden og hvor bagrn frit kan
vaelge hvor de lege pd givne tidspunkter.

Paedagogisk retning:




Der arbejdes efter et 8rshjul, i faste perioder af 2-3 médneders
varighed med 5 af de 6 lzereplanstemaer: kulturelle udtryksformer
og veerdier; sociale kompetencer, naturen og naturfaanomener;
krop og beveegelse,; sproglig udvikling. Laereplanstemaet; alsidig
personlig udvikling er bredt ud over hele dret. Der arbejdes specifikt
med laereplansteamerne i aktivtetstiden. Der udarbejdes specifikke
leereplaner der geelder for laereplanstemaperioden. Aktiviteter i
aktivitetstiden er forberedte og der evalueres med brug af SMITTE -
modellen. Et leereplanstema evalueres ndr perioden er slut, med
brug af SMTTE - modellen. N&r bgrn leger frit, tilbydes ikke-
planlagte aktiviteter som bgrn kan veaelge at deltage i.

Alle faste medarbejdere har ICDP - modul 1 uddannelse.

PADAGOGISKE LAREPLANER & BORNEMILJ@, STATUS &
FREMADRETTET ARBEJDE:

Status:

De paedagogiske leereplaner der findes pé
www.boernehusetuglen.dk er overordnede og fra 2015. De er
udarbejdet af personalegrupper p8d P-lordage og P-mader. De er
efterfoglgende blevet samlet og justeret af den samlede
personalegruppe. De er bygget op over skabelonen: vaerdier;
principper; overordnede laeringsmél for 0-2 8rige og for 3-6 &rige.
Der supplereres med specifikke lsereplaner for hvert laereplanstema.
Et lzereplanstema streekker sig over 2-3 méneder og folger et
8rshjul. Arshjulet ruller 8r efter 8r. De specifikke laereplaner er
udarbejdet efter skabelonen SMTTE- modellen og de evalueres,
efter endt tema med SMTTE-modellen.

Udvikling:

Master for en styrket paedagogisk leereplan blev omtalt p&
tilsynsmadet. Der blev opfordret til at arbejde i emneforleb hvor alle
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leereplanstemaerne indgdr, at der arbejdes helhedsorienteret med
leereplanstemaerne fremfor sgjleopdelt. Laes “Master for en styrket
paedagogisk leereplan” til inspiration.

Der skal udarbejdes specifikke peedagogiske leereplaner for bgrn i
vuggestuealderen (0-2 8r) og for barn i barnehavealderen (3-6 &r).

Det skal af de paedagogiske laereplaner, fremg8 hvordan der
arbejdes peedagogisk/ inkluderende med bgrn i udsatte posititoner.

Det skal af de paedagogiske laereplaner fremgd hvordan bgrnesyn
flettes ind, ligesom arbejdet omkring bogrnefaellesskaber.

Bgrnemiljget:

Det oplyses at: Medarbejderne i deres planlaegning af arbejdet med
de peedagogiske aktiviteter og indretning af laeringsmiljoerne tager
hajde for barns interesser og behov, alts§ hvad de har hort og set
og oplevet af barns ytringer og adfaerd. Rammerne tilpasses efter
bornegruppens behov, “fx n8r sammensaetningen andres, eller nér
interessefelterne aendres”. Aktuelt er der et udviklingsarbejde i
gang om udvikling af lseringsmiljgerne og funktionsrummene.

Jeg oplever bgrn der gerne vil ud at lege, born der ikke selv kan
finde ud af hvad de har lyst til i det store hus, bgrn der ikke kan
finde ud af hvem af de voksne de skal f§ hjaelp fra. Nogle barn ser
ud til at kunne navigere i fritvalgs situationenerne, nogle har
vanskeligere ved det. Jeg oplever at en paedagog ((bryder
strukturen))(Jeg mener godt, at det i parantesen kan slettes - vi
oplever ikke, det er et brud p& strukturen, det er en forventet del af
aktiviteterne p§ det tidspunkt) tager initiativ og samler 16 barn, og
gér i gymnastiksalen med dem.

Efter tilsynet har Barnehuset Uglen igangsat folgende udvikling:

e En undersggelse af, hvordan det kan skabe bedre
udfoldelsesmuligheder for bgrnene, at der nu er mulighed for
at veere ude efter frokost. (aendring af solpolitikken) Bgrnene
kan nu veere bdde ude og inde i middagsstunden.
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e For at f§ mere sammenhaeng og feerre afbrydelser, har
bornehuset valgt at de faste medarbejdere der er tilknyttet
drgangene om formiddagen ogséd spiser med de samme barn
til frokost. Det forventes at det vil styrke naervaer og
relationer, og medvirke til at skabe ro — for bdde barn og
voksne.

Udviklingspunkterne evalueres p8 p-dag 2. September 2017.

BORNS MEDBESTEMMELSE OG FORSTAELSE FOR
DEMOKRATI:

Det oplyses at: Der i de forskellige feellesskaber tales med bgrnene
om hvad der skal ske, voksne stiller muligheder op og drgfter dem
med barnene. Voksne taler om de forskellige opgaver og hvorfor det
er vigtigt at ggre arbejde med dem. Voksne taler med bgrnene om,
hvordan det er at veere i et faellesskab og om hvorvidt man kan 8
sine gnsker opfyldt, eller om flertallet vil noget andet. Det der tales
om praktiseres.

ORGANISATION, LEDELSE & SAMARBEJDE:

Organisering:

Lederteamet bestdr af Leder og Paeedagog med koordinerende
funktioner, sidstnaevnte er ansat maj 2017. Leder har veeret leder
siden 1995. Frem til marts 2017 bestod ledelsen af leder og
souschef. Tidligere souschef er stoppet. Der er TR, og AMR og P-
mgde med MED-status.

Samarbejdskultur:

Opgaverne fordeles af den peedagog der har kontaktfunktionen. Der
er en formiddags kontaktpaedagog og en eftermiddags
kontaktpaedagog. Kontaktpaedagogen udarbejder en plan for hvem
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der har de forskellige opgaver i lobet af dagen. Seerlige opgaver
fordeles ved P- mgderne, ud fra interesser og kompetencer.

Der er P- mgde hver méned. Planlaegning af de paedagogisk
tilrettelagte aktiviteter samt planlaegning for spisegrupperne foreg8r
pd p-maderne. Lejlighedsvis n8r der er brug for det, kan
medarbejderne g8 fra og drofte forhold omkring spisegrupperne.

P8 P-maderne fx fgr en runde foraeldresamtaler, hvor der
videregives viden om det enkelte barn, holdes der i
personalegruppen samtaler omkring bgrn. Efterfolgende
videregives info om de aftaler, der er lavet om indsatser for enkelte
born. Der droftes dagligt peedagogiske tiltag, og der gives god
respons p8 de indsatser, der ivaerksaettes. Aftaler om
indsatser/handleplaner formidles i notatbogen p8 p-stuen, som alle
leeser i hver dag.

Alle hjeelper hinanden med opgaverne, alle supplerer hinanden og
er meget fleksible og parate til at give en hdnd med, hvor der er
brug for det.

Det oplyses: Organisationens kendetegn er at der arbejdes
struktureret, medarbejdere er hurtige og effektive, ressourcerne
udnyttes godt og der arbejdes konstant med forbedringer.

Personaleledelse:

Der er personalemgde hver méned.

Der er udfart trivselssamtaler med personalet i Barnehuset Uglen i
2015

MUS: Bgrnehuset Uglen er i gdet i gang med afholdelse af MUS
efter det nye koncept, samtalerne forventes afholdt inden udgangen
af september.

APV: Er sidst udfert marts/maj 2017
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Kompetenceudvikling:

ICDP - modul 1 uddannelse til alle faste paedagoger og 1
medhjeaelper. Et lokalt arrangeret forlob med 3 hold, afsluttet fordret
2016.

2 medarbejdere p8 kursus om sprogarbejde, Ulla Flye. Efterdret
2016, sidste dag var i november.

VIDA-projektet.
Medieleg med iPads, kursus oktober 2016
Desuden er der siden 2014:

e Udarbejdet overordnede lzereplaner, der suppleres med
specifikke lzereplaner

e Arbejdet med vaerdierne: Abenhed, Kvalitet, Udvikling og
Respekt, og deres betydning i Barnehuset Uglen

e Arbejdet med inklusion - og deltagelse i VIDA samt
eksperimenter der understgtter udviklingen af den
paedagogiske praksis.

Eksperimentets mél var "Styrke relationerne mellem
paedagogerne og de bagrn, der er i potentielt udsatte
positioner”

P3 baggrund af udvalgte fokusbarn blev der i naeste
eksperiment sat mere fokus p8, at relationerne barnene
imellem blev styrket.

e Arbejdet med "N&r barnet kan selv”.
e Arbejdet med kommunikation — bdde internt og med foraeldre
e Arbejde med udvikling af laeringsmiljoer i Uglen er igangsat.

Samarbejde med eksterne:

PPR, talepeedagog, psykolog, sundhedsplejerske, socialrddgiver,
ergo-fysioterapeut og socialfaglig rédgiver.
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Samarbejdet handler om at udvikle den peedagogiske praksis og
rddgivning til foreeldre.

Foraeldrebestyrelses samarbejde:

Der er bestyrelsesmgade 8-10 gange &rligt. Bestyrelsen bidrager
meget med at give respons p8 den daglige paedagogiske praksis, p
struktur og kommunikation — set mest fra et foreeldreperspektiv.

FORALDRESAMARBEIJDE:

Der afholdes 1 gang &rligt for hvert barn foreeldresamtaler.
Samtalerne er fordelt p§ 4 datoer i februar, maj, september og i
november. Yderligere samtaler, holdes nér der er behov. Ved
opstart tilstraebes at have samtale indenfor 2-3 m8neder. Der er en
ligeveerdig dialog mellem medarbejdere og foraeldre omkring
bornene og hvilke indsatser det er hensigtsmaessigt at gore hjemme
og i Bgrnehuset Uglen. Til arrangementerne, Halloween, Lucia...er
foraeldrene aktive og ved nogle af arrangementer er foraeldrene
arranggrer og stér for dem. fx. “Sov med far” og “Spis sammen”.
Der er stort fremmade til Bedsteforaeldredag. En foreelder har
tilbudt at male vaegmaleri i “Stillerum”. Det opleves fra forseldres
side, at medarbejderne imgdekommer foreeldres forskellige onsker,
at informationsniveauet er godt b8de fysisk p§ husets tavier og p§
intra og at personalet er lydhgre overfor forslag. Bornehuset Uglen
opleves af foreeldre som et rart sted, hvor der er et godt
samarbejde omkring bgrnene mellem foraeldre og medarbejdere

SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER OG STATUS &
FREMADRETTET ARBEJDE:
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Sprogvurdering: Alle 3 drige skal sprogvurderes i
Syddjurs Kommune. Der skal vaere en person der er
ansvarlig for at sprogvurderinger foretages.

Der skal vaere kvalificeret personale til at foretage
sprogvurderingerne.

3-4rige m& kun sprogvurderes med Rambglls system imens
vinduet i systemet er 8bent til det (i perioden hvor barnet er
2,10-3,6 &r)

En paedagog sprogvurderer alle 3-8rige. Der udarbejdes
handleplaner, hvis der er grund til det, og evt. indstilling til
talepaedagog. Der udarbejdes handleplan for bgrn der
vurderes i saerlig og fokuseret indsats. Fremadrettet skal
handleplanerne skrives ind i Rambgll systemet

under “Fokuspunkter”..

Der er seerligt fokus pd sprogstimulering i alt hvad der
foretages. Der saettes kontinuerligt ord pé folelser, oplevelser
og handling sammen med barnene. I den 2 méneder lange
periode, hvor der arbejdes med lseereplanstemaet “Sproglig
udvikling”, er barns sproglige kompetencer i fokus. Hele ret
arbejdes der med smé& grupper bgrn, der har saerligt behov for
sprogstimulering, én gang ugentligt for hver gruppe. 2
paedagoger har varetager sproggruppearbejdet og har kursus
i sprog med Ulla Fly. Dagligt indgdr sange som et led i
sprogstimuleringen i samlingstiden. I Bgrnehuset Uglen er der
et sproglokale, her er sprogmaterialet samlet. I et skab i
feellesrummet er der ogsd en samling materiale til aktiviteter
af sproglig karakter. I Fuglereden er der sprogstimulerende
materialer i kurvene og i kasser i skabet.

I arbejdet med udvikling af leeringsmiljoerne er der taget
hgjde for, at materialerne placeres mere synligt og
tilgaengelige for barnene. Taeppe og bager tages med ud p&
legepladsen....
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Overgange version 1.0.:

Versionen fglges. I forbindelse med et barns skift fra
institution til institution holdes der et made, evt. et
telefonmade. Ved skolestart er der et overleveringsmgade til
SFO, dette bdde til Uggelbglle Friskole, og til Ronde Skole.
Foreaeldre er med ved overlevering, hvis PPR er involveret.
Bornene og bgrnehuset er p§ besgg i SFO forud for skolestart,
0og SFO er p8 besgg i Uglen, og opfalgende besgger
Bornehuset Uglen skolen efter skolestart.

Vida: Leder og tidligere souschef/paedagog deltog i VIDA. Der
er blevet arbejdet med eksperimenter i huset.

Eksperimenterne var: (("Relationer i sm& grupper” og ”
Fokuseret paedagogisk indsats i sm& grupper” Er det
korrekt? ))Det i parantesen kan slettes, ndr de to
nedenstdende punkter er fgjet ind.

1: ”"Styrke relationerne mellem paedagogerne og de bgrn, der
er i potentielt udsatte positioner”

2: P& baggrund af udvalgte fokusbgrn blev der i naeste
eksperiment sat mere fokus pd, at relationerne barnene
imellem blev styrket.

Udbyttet af VIDA- deltagelse har vaeret god. Der er kommet
gget fokus pd betydningen af legegrupper. Efter VIDA er der
mere fokus p8 at opdele barn i sm& grupper.

Der afholdes foreeldremade for sldste §rgang, hvor
foreeldrene indkaldes. Sigtet er at der i faellesskab laegges en
strategi, der har til hensigt at inkludere alle born i feelleskabet
pd en m3de, s§ de hver iseer foler sig som en del af
feellesskabet og har mere end én god relation.
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e ICDP: Alle faste paedagoguddannede medarbejdere og en
medhjaelper har ICDP modul 1. Kurset forlgb i 2016 i
Barnehuset Uglen for medarbejdere i 3 hold. ICDP har
afstedkommet en bevidsthedsaendring hos medarbejderen om
egen indsats i forhold til barnet og refleksion over samme.
ICDP er blevet en feelles tilgang til barnet — alle kender
grundprincipperne i ICDP, og har faelles begrebsforstielse.

e Medieleg med i-pad: Der har i oktober 2016 veeret to
paedagoger pd kursus. I-pad bruges af medarbejderne som et
dokumentationsvaerktagj. Der tages billeder af situationer som
formidler dagens aktiviteter for foraeldre. I- pad bruges i
sproggruppen til sprogarbejde. Der sgges viden p& I-pad fx
om dyr og andet der findes. Born har ikke spilletid pd I-pad i
Bornehuset Uglen. I- pad indg8r som en naturlig ting i
hverdagen, nér det giver mening.

e LMG: Varktgjet er i brug blandt andet i forbindelse med MUS
- samtaler.

BETRAGTNINGER OM KVALITETEN AF DET PADAGOGISKE
MIL]IQ:

KIDS undersggelsen, viser at kvaliteten det paedagogiske miljo
vurderet p8§ de 9 undersggte omrdder er god. Se kommentarer i
rapporten. Rapporten findes i barnehuset. Bgrnehuset Uglen er i
gang med et udviklingsarbejde omkring paedagogik og laeringsmiljo.
KIDS undersagelsen kan indgd i dette udviklingsarbejde.

KIDS:

Der er i institutionen foretaget et 2x4 timers antropologisk feltarbejde (8-12 &12-
16) over 2 efter hinanden folgende dage, med brug af materialet KIDS.
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Feltarbejdets fokus er kvaliteten af det paedagogiske miljo i institutionen. Anette
Fisker har p8 baggrund af feltarbejdet udfyldt og genereret en KIDS-online
scoringsrapport! med kommentarer. Det bemeerkes at rapporten er en
temperaturméling p§ de, ifolge Grethe Kragh-Miiller og Charlotte Ringsmose?, 9
essentielle KIDS- kvalitetsvurderings-kriterier . De 9 omrdder er: Relationer; Leg
& aktivitet; Fysiske omgivelser; Sprog & Kommunikation, Opmaerksomhed,
Socio-emotionel udvikling,; Deltagelse & Indflydelse; Kritisk taenkning &
Erfaringsdannelse; Selvudvikling.

Rapporten blev fremlagt af Anette Fisker og diskuteret af modedeltagerne p&
tilsynsmadet.

Institutionen har mulighed for at bruge rapporten til kvalitetsudvikling af det
paedagogiske miljg.

SAMMENFATNING:

KIDS undersggelsen, viser at kvaliteten det paedagogiske miljo
vurderet p8d de 9 undersggte omrdder er god. Bgrnehuset Uglen er i
gang med et udviklingsarbejde omkring paedagogik og laeringsmiljo.
KIDS undersggelsen kan indgd i dette udviklingsarbejde.

Alle faste paedagoguddannede medarbejdere og en medhjeelper har
ICDP modul 1. Kurset forlgb i 2016

Efter VIDA er der mere fokus p8 at opdele born i sm& grupper.

Der afholdes foraeldremade for aeldste 8rgang, hvor foreeldrene
indkaldes. Sigtet er at der i feellesskab lsegges en strategi, der har
til hensigt at inkludere alle barn i feelleskabet p§ en méde, s& de
hver isaer foler sig som en del af feellesskabet og har mere end én
god relation.

Sprogvurdering udfgres og handleplaner. Fremadrettet skal
handleplanerne jf. Syddjurs Kommunes politik, skrives ind i Rambgll
systemet under "Fokuspunkter”. Der skal udarbejdes handleplan for
born der vurderes i seerlig og fokuseret indsats.

1 Onlineprogrammet KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (DPF)
2 KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (2014) Dansk Psykologisk Forlag af
Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-Miller
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I- pad indgdr som en naturlig ting i hverdagen, ndr det giver
mening, samt som personalets dokumentationsvaerktgj.

Master for en styrket paedagogisk laereplan blev omtalt p&
tilsynsmadet. Der blev opfordret til at arbejde i emneforlgb hvor alle
laereplanstemaerne indgdr, at der arbejdes helhedsorienteret med
leereplanstemaerne fremfor sgjleopdelt. Laes "Master for en styrket
paedagogisk leereplan” til inspiration.

Der skal udarbejdes specifikke peedagogiske leereplaner for bgrn i
vuggestuealderen (0-2 8r) og for barn i barnehavealderen (3-6 &r).

Det skal af de paedagogiske laereplaner, fremgé hvordan der
arbejdes peedagogisk/ inkluderende med bgrn i udsatte posititoner.

Det skal af de paedagogiske laereplaner fremg8 hvordan bgrnesyn
flettes ind, ligesom arbejdet omkring bornefaellesskaber.
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